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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ..(1.... sig... rare... Vaid Ay beceeen dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di eeqhAdce OB Ares. beeeeees si é assentata. dal 
servizio nell’ ultimo triennio per complessivi gg... ., 1 and ee per infermita temporaneamente; 

VISTA. .....V.......certificatz. medic. presentat ... dal... dipendente per giomi..¥; 

VISTO V’art. 23del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ l’intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulterior 6mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO J’art.17 del Decreto Legislativo n.165/0] che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui...) ..... dipendente per gg.4.“. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

.2£/% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

, , 7 _ 

{ ee / wf, if So - 

PRENDERE ATTO che ...1....Sig. 0. SAMS... Mae A. enssasiilg , .dipendente 
di molo di questa Azienda con la qualifica di ............. Kh Movse. Yors LY. aiibieanb si é 

assenilat. wae ax xs per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 
accanto indicato: ; 

dal 4 ‘id A IS a SAS. ddd o retribuzione al ........c.cceeeeee. 9.28 Le bivteaeees 

dal LS: 94 18a AG. .OA LG. reteibuzione al cohen D2 ff: biveeenees 

dal 2d O44 | ie woman } A retribuzione al ...............204- °¢ Ls weet ee eeees 

GAL ssamcmaas ersnaaaas ss se 2 .:sretribuzione ee 

 weupoesres  < cetsever ¢ xn ere al “scocsssesetstssnseete retribuzione al oo... cece cece ee eee eee eeeeeeeees 

dal 0.2... eee re retribuzione al ....... cee ceeee ec ee cence cece eetenee 

AL, sceit 2s ns saison 4 4 bhai Gl cscsascns vanwemsmns sn seennee POLIDUZIONG Al, sasesswnwwas ss sanmenewacsa hada me este nme inn 

GOD peers 43 Peco as 1 seems | re retribuzione al ......cccccccsesssssesveseseeceesereeees 

dal ev. e eee eee | retribuzione al] .......... cee eceeeeeeeceeee ca eeeceenees 

GAD a 5 a ccennene a0 veceonmemend BI wovannecemnnmemnned i § 8aibiianiniaizs retribuzione al .....6...0:-screccecescensenne scene censcen 

GAL ss serene ss ctmmese ge | retrIbDuZione al ......... cece ecee cece newt eee ceeeeeeeees 

dal ... 2... eee eee 7) ee retribuzione al ........ 0... e ce eeeecee cence eeeeeeeeenes 

Ct) Gil, was 6s 9s 5 4 ¥09 sememaerenmrnns retribuzione al ...... 0... cece eee ee cence ceeeeeeees 

AL, siscnicie sa é oommene se none’ Al scessitscuvesencumans tonne sane retribuzione al 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C._ 
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